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Avant-propos 
 
Nous avons constaté la difficulté d’avoir des textes légaux à jour pour un budget 
abordable dans le cadre des formations professionnelles. 
 
Le but de cette compilation de textes est de fournir aux candidat-e-s aux examens 
professionnels en Ressources Humaines et autres professions un ouvrage qui contienne 
la grande majorité des textes légaux à jour et nécessaires à leur pratique quotidienne.  
 
Ceci n’est pas une publication officielle. Seule la publication opérée par la Chancellerie 
fédérale fait foi. 
 
Ce premier volume contient les bases légales qui régissent le droit privé du contrat de 
travail. Un deuxième volume est consacré aux assurances sociales. 
 
Fribourg, octobre 2025 
Votre Team HRMedia  
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Tous droits réservés pour tous pays. L'œuvre et ses parties sont protégées par la loi. 
Appartiennent exclusivement à la maison d'édition notamment les droits de 
reproduction, de représentation, de diffusion, de traduction ou d'adaptation, intégrales 
ou partielles, ainsi que de transfert et d'enregistrement de l'œuvre, par quelque procédé 
que ce soit (graphique, technique, électronique et/ou digital, y compris la photocopie 
et le téléchargement).  
De telles utilisations de l'œuvre en dehors des limites de la loi sont strictement interdites 
et requièrent l'accord préalable écrit de la maison d'édition.  
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